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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK TAAHHÜDÜMÜZ  

SEASİDE Apart Otel olarak kaynaklarımızı sorumlu ve bilinçli bir 
şekilde kullanmayı, gelecek kuşaklara yaşanabilir bir dünya 
bırakmayı temel ilke ediniyoruz. 

Doğaya, insana ve bölgenin kültürel dokusuna saygılı bir 
anlayışla hareket ederek sürdürülebilirliği yalnızca bir hedef değil, 
iş yapış şeklimizin ayrılmaz bir parçası olarak benimsiyoruz. 

Enerji ve su yönetiminde verimliliği esas alıyor doğayla uyum 
içinde çalışıyoruz. Atıkları kaynağında ayrıştırıyor, yeniden 
kullanım ve geri dönüşüm süreçlerini günlük yaşamımızın doğal bir 
parçası haline getiriyoruz. 

Temizlik süreçlerimizde çevre dostu ürünler tercih ediyor, tek 
kullanımlık plastikleri en aza indiriyoruz. Yerel üreticilerle ve 
çiftçilerle kurduğumuz güçlü bağlarla hem Didim’in ekonomisine 
katkı sağlıyor hem de misafirlerimize bölgeye özgü doğal ve taze 
ürünler sunuyoruz. 

Kendi bahçemizde yetiştirdiğimiz meyve sebze ve şifalı otlar ile 
sağlıklı, mevsimsel ve sürdürülebilir bir mutfak kültürünü 
yaşatıyoruz. 

Didim’in doğal ve kültürel mirasını korumak adına rehberlik 
sunuyor; bölge halkıyla etkileşim içinde çevreye duyarlı turizm 
uygulamalarını teşvik ediyoruz. 

Misafirlerimizin ve çalışanlarımızın çevresel farkındalığını 
artırmak amacıyla düzenli bilgilendirme panoları, doğa temalı 
etkinlikler ve eğitim çalışmaları düzenliyoruz.

Sorumluluğumuzun yalnızca bugünü değil, yarını da 
kapsadığının bilinciyle; doğaya saygılı, kültürel mirasa duyarlı ve 
sosyal açıdan adil bir hizmet sunma yolunda ilerliyoruz.

SEASİDE Apart Otel olarak hedefimiz; her adımda daha bilinçli 
bir turizm yaklaşımıyla hareket ederek, hem doğayı hem de Didim’in 
özgün kimliğini koruyarak sürdürülebilir bir geleceğe katkı 
sağlamaktır.

SEASİDE APART OTEL



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
EKİBİMİZ

• EKİP LİDERİ

EROL HOŞGÖR

• ÇALIŞAN VE MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ

MAHİR HOŞGÖR
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POLİTİKALARIMIZ

´ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ 
POLİTİKASI

´ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI

´KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ 
POLİTİKASI

´SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA  
POLİTİKASI

´ENERJİ VERİMLİLİĞİ  POLİTİKASI

´BİYOÇEŞİTLİLİĞİN KORUNMASI 
POLİTİKASI

´İNSAN HAKLARI VE TOPLULUK İLİŞKİLERİ 
POLİTİKASI

SEASİDE APART OTEL



ÇEVRE KORUMA VE ATIK 
YÖNETİMİ POLİTİKASI

İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye olan 
olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasına önem veririz. 

Bunun için;

´ Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya 
çalışırız. 

´ Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre 
etkin şekilde ayırmaya özen gösteririz.

´ Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç 
durumunda ve gerektiği kadar kullanılmasının hem çevreye 
olan negatif etkileri hem de atık miktarını azaltacağını biliriz,

´ İşletmemizde  aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve 
“çevre dostu” etiketi olanları tercih ederek doğayı korumaya 
katkıda bulunuruz. Yeniden kullanım fırsatları yaratmaya 
çalışırız,

´ Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık 
malzemeleri gerektiği kadar kullanıp doğaya daha az atık 
bırakmaya özen gösteririz,

´ Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, 
yasal depolama süre sınırlarını aşmadan lisanslı/yetkili 
firmalara teslim ederek, kayıtlarını muhafaza ederiz,

´ Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya 
çalışırız. Bu hassasiyetimizi çalışanlarımız, misafirlerimiz, 
tedarikçilerimiz ile paylaşırız.

´ Çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu verileri 
hedefler ile izler ve performansımızı geliştirmeye çalışırız.

´ Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve duyarlılıklarını 
artırmayı amaçlarız.
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ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI

Çocuklar bize geleceğin emanetleridir. Onları 
bir birey olarak tanımak, haklarına saygı duymak, 
her türlü psikolojik, fiziksel, ticari vb. sömürüye 
karşı gözetmek ve korumak öncelikli 
sorumluluğumuzdur.

Bunu sağlamak için;

´ Kendi kurumlarımızda çocuk işçi çalıştırılmasına 
müsaade etmez ve tüm iş ortaklarımızdan da 
aynı hassasiyeti bekleriz.

´ İşletme içerisinde çocukların gelişimine katkıda 
bulunan, düşünce ve isteklerini, duygularını 
rahatça ifade edebilecekleri, kendilerini özgür ve 
rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunarız.

´ Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve 
fark edilmesi konusunda eğitimler veririz.

´ Çocukların katıldıkları aktivitelerde yetişkin 
gözetimi altında olduklarından emin oluruz.

´ Çocuk haklarının korunması konusunda 
farkındalık yaratmak için eğitimler düzenler ve 
ilgili projelere destek veririz.

´ Çocuklar ile ilgili şüpheli eylemlere şahit 
olduğumuzda öncelikle otel yönetimine bilgi 
verir, gerekli görülen durumlarda resmi 
kuruluşlardan yardım isteriz.
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KADIN HAKLARI VE CİNSİYET 
EŞİTLİĞİ POLİTİKASI

İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz. 

´ Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın 
sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlarız.

´ Kadınların iş gücüne katılımını tüm 
departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar 
sunarız.

´ Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» 
politikası ile hareket ederiz.

´ Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yaparız.

´ Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde 
faydalanılması için gerekli ortamı sağlarız.

´ Eğitim politikaları oluşturur, kadınların 
katılımına ve farkındalığın artmasına destek 
oluruz.

´ İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı 
ve uygulamalarını oluştururuz.

´ Kadınların şirket yönetiminde olmaları için 
destek verir, eşit fırsatlar sunarız.

´ Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, 
ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. 
durumlara maruz kalmasına müsaade etmeyiz. 
Dünyaya ve kurumumuza kattıkları değerin 
daima farkında olur ve varlıklarını destekleriz.
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SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN 
ALMA  POLİTİKASI

Sürdürülebilir tedarik anlayışı doğrultusunda 
tedarikçilerimizin/çözüm ortaklarımızın;

´ Kalite Güvence Yönetim Sistemleri, Çevre ve İş Sağlığı 
Güvenliği Yönetim Sistemleri, uluslararası düzeyde 
kabul görmüş çevre ve sürdürülebilirlik 
etiktlerine/sertifikalarına sahip olmasına,

´ Üretim ve tedarikte, çevreye zararlı etkilerinin 
olmamasına, çevre mevzuatlarına uyuyor olmasına,

´ Kaynakları; doğal yaşama, ekosisteme zarar vermeden, 
uygun bir şekilde kullanıyor/tüketiyor olmasına, 
avlanma yasaklarına uyuyor olmasına,

´ Atıklarını en aza indirmek ve doğru yönetmek için 
çalışıyor olmasına, ürün ambalajlarında daha az 
ambalajlamaya veya dökme ambalajlama alternatifleri 
sunuyor olmasına,

´ Çevre dostu, tasarruflu, yöresel, etik değerlere önem 
veren, geri dönüşebilir veya geri dönüştürülmüş 
malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar 
üzerinde denenmemiş, zararlı kimyasal bileşenler 
içermeyen vb. alternatifleri sunmalarına, 

´ Yerli ve yerel üretim/hizmet sağlayıcısı olmasına, 

´ Ülkemizin/bölgemizin mutfağını, geleneklerini, 
kültürünü yansıtan/tanıtan ürün/hizmet olmasına,

önem verir ve bu bakış açımızı paydaş  tedarikçilerimize 
iletiriz. Tedarikçilerimiz ile birlikte verimli satın alma 
fırsatları yaratmaya çalışır, tedarik süreçlerinden doğan 
çevre etkilerini azaltmayı hedefleriz.
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ENERJİ VERİMLİLİĞİ  
POLİTİKASI

Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi 
verimli kullanıyor ve enerji sarfiyatımızı azaltmak için 
hedefler belirliyoruz. 

Bunun için;

´ Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal 
yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal ve 
uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri takip 
eder, enerji kullanımını azaltma ve/veya enerji tüketim 
performansımızın sürekli iyileştirilmesini sağlayacak 
çalışmaları gönüllü olarak yürütür, çalışmalarımızın 
sonuçlarını takip ederiz.

´ Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak 
amacıyla eğitim programlarımızda enerji verimliliğine yer 
veririz.

´ Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak 
amaçlar ve sonuçlar yaratmak üzere iş birliği yapmayı 
önemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, çalışanlarımız, 
ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız ile birlikte 
topyekûn bir farkındalık ve bilinç seviyesine ulaşılması 
adına etkileşimimizi sürdürmeye çalışırız.

´ Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji 
alternatiflerini araştırıp bulmaya, satın almaya ve 
kullanmaya çalışırız.

´ Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante etmeyi, tüm 
departmanlarımıza yaymayı, gerektiğinde güncellemeyi, 
gözden geçirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi 
hedefleriz.

´ Enerji risklerini veya enerji kısıtı gibi doğabilecek acil 
durumları değerlendirir, alınabilecek önlemleri planlarız.
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BİYOÇEŞİTLİLİĞİN KORUNMASI 
POLİTİKASI

´ İşletmemizde çevrenin korunması, biyolojik 
çeşitliliğin desteklenesi ve ekosistem 
dengesinin sürdürülebilir şekilde 
korunmasına katkı sağlanmaktır.

´ Bahçemizde bulunan bitkiler, bölgeye uygun 
yerli türlerden seçilir.

´ Gece aydınlatmaları yönlendirilmiş ve düşük 
voltajlıdır.

´ Aydınlatmalar, böcek ve kuş türlerinin yaşam 
döngüsünü etkilemeyecek şekilde tasarlanır.

´ Herhangi bir inşaat veya bakım çalışması 
öncesi doğaya zarar değerlendirmesi yapılır.

´ Zarar oluşmuşsa, fidan dikimi, habitat 
yenileme ve benzeri telafi uygulamaları 
başlatılır.

´ Yılda en az bir kez personel eğitimi 
gerçekleştirilir.
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İNSAN HAKLARI VE TOPLULUK 
İLİŞKİLERİ POLİTİKASI

İnsan haklarına saygı gösterme sorumluluğumuzun 
farkındayız.Faaliyetlerimizde insan haklarını geliştirerek 
kendi işimizi güçlendirdiğimizi ve güven inşa ettiğimizi 
biliyoruz.

Seaside Apart Otel fırsat eşitliği sunan bir işveren olarak 
insan haklarını desteklemekte, sömürü ve işçi hakları 
ihlallerini ortadan kaldırmakta ve iş ve tedarik zinciri 
genelinde insana yakışır çalışma koşullarını desteklemektedir. 
Bu nedenle şirket, İnsan Hakları Politikasını, BM’nin yol 
gösterici ilkelerine uygun olarak geliştirmiştir.
´ Eğitimli, güler yüzlü, samimi çalışanlarımızla 

misafirlerimize özgürce tatil yapacakları benzersiz 
hizmetler sunmayı,

´ İnsan sağlığına ve güvenliğine özen ve öncelik vereceğimizi,
´ Kültür, dil, din, ırk ve cinsiyette ayrım yapmadan, 

önyargısız ve eşit davranmayı,
´ Gelişime ve değişime önem veren katılımcı yönetim 

politikası izlemeyi, 
´ Paylaşımcı olmayı ve inisiyatif kullanan çalışanlara destek 

olmayı,
´ Eğitim ve çevreye yatırım yapmayı,
´ Güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları yaratarak 

çalışanlarımızın sağlığının bozulmasının önlenmesi, takım 
çalışmasının teşvik edilmesi ve her seviyede çalışanımıza 
liderlik ederek onları yönetime dâhil etmeyi,

´ Çalışanlarımızın özel hayatına, sevdiklerine ve değerlerine 
öncelik vermeyi, 

´ Çalışanlarımızı tanımayı, yeteneklerini gözlemlemeyi, 
geliştirmeyi ve fikirlerine değer vermeyi kalite, içtenlik ve 
istikrarla karşılık vermeyi,

´ Mutlu ve huzurlu bir iş ortamını sürekli kılarak çalışan 
memnuniyetini ve bağlılığını arttırmayı,

´ Sürdürülebilir İnsan Değerleri Politikaları ile stratejik 
partner olmayı hedefliyoruz.
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ÇALIŞAN KATILIMLI
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

İşletmemizde sürdürülebilirlik hedeflerimize ancak 
ekiplerimizin aktif katılımı ile ulaşabileceğimize inanıyoruz. 
Bu anlayışla Didim’in doğasına ve kültürel yapısına uygun 
eğitim ve katılım programları düzenleyerek çalışanlarımızı 
bilinçlendiriyor ve motive ediyoruz. 

´ Her çalışanımız, enerji ve su tasarrufu, atık yönetimi ve 
geri dönüşüm konularında düzenli eğitimlere katılır. 

´ Her bir atık türüne dair bir çalışana sorumluluk vererek 
sürece katkısının artırılması amaçlanmıştır.

´ Atık ve geri dönüşüm işletme genelinde kağıt, organik ve 
plastik atıklar için renk kodlu geri dönüşüm kutuları 
kullanıyoruz. Atık miktarları düzenli olarak takip edilip 
raporlanır; çalışanlarımız evlerinde de benzer uygulamaları 
teşvik etmek üzere bilgilendirilir. Atıklarımızı ayrıştırılmış 
atıkları yerel geri dönüşüm sistemine kazandırıyoruz. 

´ Çalışanlarımız porselen bardak kullanmayı tercih ederek 
tek kullanımlık plastikleri azaltmada öncülük ediyor.

´ Uluslararası çalışma standartlarına uyumlu çalışma 
yapılmaktadır.

´ Ücret seviyelerimiz her yıl asgari ücretin oranına göre artış 
göstermekte olup,
asgari ücretin altında çalışanımız yoktur.

´ Tüm personellerin girdikleri eğitimler katılımcı formları ile 
kayıt altına alınır.

´ Çalışanları işe girişleri aynı gün içinde yapılır, primleri 
zamanında ve eksiksiz
ödenir. Hastalık durumlarında sigortalarından 
yararlanabilirler.

´ Açık kapı politikası izlenir.
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MİSAFİR KATILIMLI
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

SEASİDE APART OTEL

SEASİDE Apart Otel olarak sürdürülebilir turizmi 
yalnızca bir işletme hedefi değil; misafirlerimizle 
birlikte çıktığımız ortak bir yolculuk olarak görüyoruz. 

´ Konaklama deneyiminin çevreye duyarlı, yerel 
değerlere saygılı ve bilinçli tercihlerle şekillenmesi 
için misafirlerimizin aktif katılımını teşvik 
ediyoruz.  

´ Odalarımıza yerleştirdiğimiz bilgilendirme QR’ları
ile doğaya duyarlı konaklama alışkanlıklarını 
geliştirmeyi amaçlıyoruz.  

´ Misafirlerimizi su ve enerji tasarrufu konusunda 
bilinçlendiriyoruz. 

´ Havlu ve çarşaf değişimlerini yalnızca misafir 
talebine göre yaparak gereksiz kaynak tüketiminin 
önüne geçiyoruz. 

´ Klima ve aydınlatma kullanımı için hazırladığımız 
küçük notlarla, enerjinin verimli kullanılmasını 
destekliyoruz. 



MÜŞTERİ DENEYİMİ VE 
DOĞRU TANITIM

´ Tesisimizde konaklayan veya beach hizmeti alan 
tüm konuklarımızın deneyimleri için yorumları 
son derece değerlidir. Bu konuya hassasiyetle 
yaklaşılır. 

´ Tüm veriler değerlendirilir sorunlu noktalar ilgili 
departman yöneticileriyle paylaşılıp aksiyon 
alınması sağlanır.

´ Odalarımızda ve genel mekanlarda QR kodlu 
görseller paylaşılmış ve misafir deneyimleri 
izlenmektedir.

´ Tüm veriler dijital ortamda kayıt altına alınıp 
saklanır.

´ Tesis tanıtımlarında güncel fotoğraf ve bilgiler 
kullanılır, 
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Kaynak Yönetimi ve 
Verimlilik

Su Yönetimi
SEASİDE Apart Otel olarak, suyun yaşam için vazgeçilmez 

bir kaynak olduğunun farkındayız. Didim’in iklim yapısı ve 
sınırlı su kaynaklarına duyduğumuz saygıyla, her damlayı 
koruyan bilinçli bir su yönetimi uygulamaktayız.

´ Tesis genelindeki lavabo, duş ve rezervuar sistemlerinde 
düşük debili armatürler kullanılmaktadır. Bu sayede 
konfordan ödün vermeden su tüketimini azaltıyoruz. 

´ Odalarda yer alan bilgilendirme kartları ile misafirlerimizi 
havlu ve çarşaf değişim sıklığını kendilerinin belirlemesine 
teşvik ederek gereksiz su kullanımını önlüyoruz.  

´ 2025 Ortalama Su Tüketimimiz: 0,285 m³ / kişi / gün 

´ 2026 Hedefimiz: Bu oranı %2 oranında azaltarak kaynak 
kullanım verimliliğimizi artırmak. 

´ Bu hedefe ulaşmak için: Personelimize su verimliliği 
eğitimleri düzenliyoruz, Ortak alanlarda farkındalık artırıcı 
görseller yerleştiriyoruz, Teknik altyapımızı kademeli 
olarak iyileştiriyoruz. 

İşletmemiz su yönetimini doğaya, misafirlerimize ve 
gelecek nesillere karşı bir sorumluluk olarak yönetmektedir.
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Kaynak Yönetimi ve Verimlilik

Enerji Yönetimi

SEASİDE Apart Otel olarak, enerji kaynaklarının 
bilinçli ve verimli kullanımını hem çevresel etkimizi 
azaltmanın hem de uzun vadeli sürdürülebilirliğin 
temel bir unsuru olarak görüyoruz.
´ Enerji verimliliği uygulamaları tesisimizde LED 

aydınlatmalar kullanılarak enerji tüketimi 
artırmamaya çalışıyoruz.

´ Elektrikli ekipmanlarımız (su ısıtıcıları, mini 
buzdolapları vb.) yüksek enerji verimlilik sınıfına 
sahip cihazlardan seçilmiştir. Tüm cihazların 
düzenli bakım ve temizlikleri yapılarak enerji 
kayıplarının önüne geçilmektedir.

´ Klima ve havalandırma sistemleri verimli şekilde 
çalıştırılmakta, gereksiz çalışmanın önüne 
geçilmektedir. 

´ 2025 kişi başı yıllık elektrik tüketimi: 12,322 kWh 
´ 2025 hedefimiz: Bu değeri %2 oranında azaltmak. 
´ 2025 kişi başı LNG tüketimi: 0,160 m³ 

´ 2026 hedefimiz: LNG tüketiminde %2 azalma 
sağlamak.
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2024 KARBON AYAK İZİ 
RAPORU



Sera Gazı ve Karbon Ayak İzi 
Azaltma Faaliyetlerimiz

ULAŞIM
´ Otelimizin yaşam alanlarına oldukça yakın bir konumda olması,

çalışanlarımızın bir kısmının iş yerine yürüyerek ulaşmasını
sağlamaktadır. Bu da doğaya verilen zararın azaltılması açısından 
bir avantajdır. Aynı yerde ikamet eden çalışanlar, özel araçla 
gelseler de birlikte seyahat etmeleri desteklenmektedir

ENERJİ TASARRUFU

´ Kullanılmayan ışıkların 
kapatılmasına özen gösterir ve 
duyarlı davranır.

´ Sıcak/soğuk havanın tutulması 
adına odalarda black out perde 
kullanır.

´ Gıdaların daha uzun dayanımı 
ve israfın önlenmesi için soğuk 
hava deposu yapılmıştır.

´ Yöresel gıda satın alma tercihi 
ile son tüketiciye ulaşana kadar 
harcanan enerji ve yakıt 
tasarrufuna katkıda bulunur
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ELEKTONİK ATIK

´ Tüm elektronik ürünler 
bozuluncaya kadar 
kullanılmaya devam 
eder.

´ Gereksiz ve ihtiyaç dışı 
satın alımlar yapılmaz.

´ Satın alımlarda toplu 
alımlar yapılır.

Sera Gazı ve Karbon Ayak İzi 
Azaltma Faaliyetlerimiz

ATIK YÖNETİMİ

´ Kağıt ,cam ve plastik 
atıklarını yerinde ayırarak 
geri dönüşüme ve tekrar 
kullanılmasına destek 
olur.

´ Atık piller ayrılır ilgili 
kuruma verilir. 

´ Tek kullanımlık 
malzemelerin kullanımı 
misafir farkındalığıyla 
artırılır.

´ Geri dönüşüm atıkları 
ayrıştırıldığında 
görselleştirilerek 
farkındalık oluşturulur.

´ Doğal temizlik ürünlerini 
tercih eder ve büyük 
kutularda doldurulabilir 
kullanılır.
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Yerel Toplumlarla İşbirliği ve 
Sosyal Katkı

SEASİDE Apart Otel olarak, 
sürdürülebilirliği yalnızca çevreyle sınırlı 
görmüyor; içinde bulunduğumuz topluma, 
yerel ekonomiye ve kültürel değerlere 
katkıyı da sorumluluğumuzun bir parçası 
olarak görüyoruz. 

´ Yerel otoritelerle turizm geliştirme ve 
sürdürülebilirlik konulu toplantılarda 
bir araya gelerek sorumluluk alıyor, orta 
ve uzun dönemli planlamalara destek 
oluyoruz.

´ Yerel ekonomiye katkı sağlamak adına 
meyve-sebzeye, doğal zeytinyağından 
dekoratif ürünlere kadar birçok 
malzemeyi Didim’deki küçük 
üreticilerden ve esnaftan temin 
ediyoruz.

SEASİDE APART OTEL

Sürekli kurulan semt pazarlarından küçük üretici ile yerele 
desteği artırıyoruz.  Bu sayede hem yerel üretimi 
destekliyor hem de misafirlerimize otantik ve taze ürünler 
sunuyoruz. 

Kültürel değerlerin korunması adına konaklayan 
misafirlerimize zeytin, zeytinyağı incir gibi bölgeye özgü 
ürünlerin tanıtımı yapılarak deneyimlemelerini teşvik 
ediyoruz. Çevre esnafının bu yolla konaklayan misafirler 
ile iletişimini sağlıyoruz. 



Toplumsal Sorumluluk 
Projeleri

SEASİDE Apart Otel olarak, misafirlerimize sadece 
konforlu bir konaklama değil; aynı zamanda Didim’in yerel 
dokusunu ve doğal ruhunu hissedebilecekleri özgün bir 
deneyim sunmayı amaçlıyoruz. 

´ Kültürel sürdürülebilirliğe verdiğimiz önem 
doğrultusunda, bölgeye özgü değerlerin tanıtılması ve 
yaşatılması için çeşitli etkinlik ve iş birlikleri hayata 
geçiriyoruz. 

´ Yerel kültüre saygı ve destek adına konser sponsorlukları 
ve dernek bağışları yapıyoruz. 

´ Misafirlerimizin Didim ve yakın çevresinde bulunan tüm 
antik yerleşkeleri görmeleri adına bilgilendirme ve 
yönlendirmeler yapıyoruz. Biliyoruz ki kültürel mirasın 
anlaşılması ile saygı paralel ilerlemektedir. 

´ Yerel sürdürülebilirlik girişimlerine gönüllü destek 
veriyoruz. Hem bölgenin korunmasına katkı sağlıyor hem 
de kültürel mirasın gelecek nesillere taşınmasını 
amaçlıyoruz.

SEASİDE APART OTEL

Didim Tanıtım Broşürü.pdf

AYDIN Tanıtım Boşürü.pdf

Aydın İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü - T.C. Kültür ve 
Turizm Bakanlığı

https://aydin.ktb.gov.tr/Eklenti/31924,didimkatalogtr060320142.pdf?0
https://aydin.ktb.gov.tr/Eklenti/31917,aydin-brosur-turkce06032014.pdf?0
https://aydin.ktb.gov.tr/


Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi

´ Dış aydınlatmalarda personel gözetiminde 
zamanlama yapılarak enerjiden tasarruf 
edilir.

´ Isı kaybının önlenmesi için özel ısıcam 
sistemi vardır.

´ Tüm cihaz satın alımlarında kaliteli ve en 
az enerji tüketen mallar alınır.
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Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi

´ Odalarda yatak çarşaflarının ve havlularının 
gerekmedikçe değiştirilmemesi ve bu konuda 
misafirlerin bilgilendirilmesi yapılır.

´ Kat hizmetleri ve çamaşırhane departmanlarında 
zararlı ve mikrop üretebilecek deterjanların 
kullanılmaması sağlanır.

´ Çalışanların çevre bilinçlerinin sağlanarak en 
verimli şekilde çalışması
Dijital anket formlarının kullanılması

´ Otelin genel alan ve odalarındaki tüm musluklara 
ve duşlara “perlatör” denilen suyun hava 
karışımlı akmasını sağlayan mekanizma 
takılmış, bu sayede temiz suyun %45 daha 
tasarruflu kullanılması sağlanmaya çalışılmıştır.

´ Otelde eskiyen çarşaf ve havlular Kat Hizmetleri 
departmanı çalışanları tarafından temizlik bezi 
olarak kullanılmaktadır
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´ İç raporların kağıt kullanılarak değil 
pdf olarak yapılması

´ Mecbur kalınmadıkça evrakların 
kağıda basılmaması tercihimizdir.

´ Tuvalet kağıtlarının ve/veya ofis 
kağıtlarının çevreye duyarlı tip 
kağıtlardan kullanılması

´ Tesisin idari işlerinde kağıt tüketimini 
en aza indirecek elektronik yazışma, 
adisyon,fatura portal plus vb.   
sistemlerin kullanılması

´ Genel duş ve tuvaletlerde, ortak 
alanlarda tek kullanımlık (şampuan, 
sabun, duş bonesi,bardak, tabak, 
çatal bıçak takımları vb.) 
malzemelerin kullanılmaması,

´ Tüm personel genel alanlarında 19 Lt
damacanalı su sistemleri kullanılır

´ Tüm enerji gider raporları günlük / 
aylık olarak raporlanır(Su ,Elektrik, 
Doğalgaz)ve değerlendirmesi yapılır.

Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi
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´ Tarım Bakanlığı QR kod uygulaması ile 
misafir denetiminde gıda güvenliği 
prensibiyle çalışıyoruz.

´ Gıda alımlarında israfı önlemek adına 
yeteri kadar alım yaparak bozulma ve 
çöpe atılma riskine karşı önlem alır.

´ Soğuk hava deposunda optimum alım 
stratejisi ile tedarikçi paydaşlarımızın da 
daha fazla sera gazı üretiminin önüne 
geçiyoruz.

SEASİDE APART OTEL

GIDA GÜVENLİĞİ
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´ Personellere çalıştıkları alanların 
gerekliliği olan eğitimler kurum 
tarafından aldırılmaktadır.

´ Personel için gerekli görülen tüm 
belgeler özlük dosyalarında yer 
almaktadır.

´ Tesisin tüm işletme faliyetleri bağlı 
bulunduğu belediye ve Turizm Bakanlığı 
kriterleri ve yasalara bağlı olarak 
faaliyetine devam eder.

´ ISG firmasından destek alınır.

´ Satın alma politikası yeniden 
kullanılabilir, geri dönüşüme müsait 
malları tercih eder.

´ Tesisin atık suları belediyeye atık su 
sistemine kanalize edilir.


