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SURDURULEBILIRLIK TAAHHUDUMUZ

SEASIDE Apart Otel olarak kaynaklarimizi sorumlu ve bilingli bir
sekilde kullanmayi, gelecek kusaklara yasanabilir bir diinya
birakmay: temel ilke ediniyoruz.

Dogaya, insana ve bolgenin kiiltiirel dokusuna saygil bir
anlayisla hareket ederek siirdiriilebilirligi yalnizca bir hedef degil,
is yap1s seklimizin ayrilmaz bir parcasi olarak benimsiyoruz.

Enerji ve su yonetiminde verimliligi esas aliyor dogayla uyum
icinde calisiyoruz. Atiklar1 kaynaginda ayristiriyor, yeniden
kullanim ve geri doniisiim siireclerini giinliikk yasamimizin dogal bir
parcasi haline getiriyoruz.

Temizlik siireclerimizde cevre dostu uriinler tercih ediyor, tek
kullanimlik plastikleri en aza indiriyoruz. Yerel iireticilerle ve
ciftcilerle kurdugumuz giiclii baglarla hem Didim’in ekonomisine
katk1 sagliyor hem de misafirlerimize bolgeye 0zgii dogal ve taze
iiriinler sunuyoruz.

Kendi bah¢cemizde yetistirdigimiz meyve sebze ve sifal1 otlar ile
saglhikli, mevsimsel ve surdiiriilebilir bir mutfak kiltiurini
yasatiyoruz.

Didim’in dogal ve kiiltiirel mirasini korumak adina rehberlik
sunuyor; bolge halkiyla etkilesim icinde cevreye duyarl turizm
uygulamalarini tesvik ediyoruz.

Misafirlerimizin ve calisanlarimizin cevresel farkindaligini
artirmak amaciyla diizenli bilgilendirme panolari, doga temal
etkinlikler ve egitim calismalar: diizenliyoruz.

Sorumlulugumuzun yalnizca bugiinii degil, yarin1 da
kapsadiginin bilinciyle; dogaya saygili, kiiltiirel mirasa duyarl ve
sosyal acidan adil bir hizmet sunma yolunda ilerliyoruz.

SEASIDE Apart Otel olarak hedefimiz; her adimda daha bilin¢li
bir turizm yaklasimiyla hareket ederek, hem dogay:1 hem de Didim’in
ozgiin kimligini koruyarak siirdiuriilebilir bir gelecege katk:
saglamaktir.
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POLITIKALARIMIZ

= CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI
POLITIKASI

= COCUK HAKLARI POLITIKASI

= KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI
POLITIKASI

» SUF pi‘;Ri'JLEBiLiR SATIN ALMA
POLITIKASI

| = ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI

= BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI
POLITIKASI

INSAN HAKLARI VE TOPLULUK ILISKILERI
POLITIKASI
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CEVRE KORUMA VE ATIK
YONETIMI POLITIKASI

Isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini onler, cevreye olan
olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina 6nem veririz.

Bunun i¢in;

» Yasal diizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya
calisirz.

»  Atiklarnmizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore
etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

» Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyac¢
durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem cevreye
olan/nmegatif etkileri hem de atik miktarimi1 azaltacagim biliriz,

» isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri doniisiim” ve
“cevre dostu” etiketi olanlar1 tercih ederek dogay: korumaya
katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlar yaratmaya
galisirz,

» Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimhik
malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik
birakmaya 6zen gosteririz,

Atiklar1 dogru sekilde, ozelliklerine gore ayr1 alanlarda depolar,
yasal depolama siire sinirlarin1 agsmadan lisansli/yetkili
firmalara teslim ederek, kayitlarin1 muhafaza ederiz,

» Su, enerji ve tiim dogal kaynaklar1 tasarruflu kullanmaya
calisiriz. Bu hassasiyetimizi calisanlarimiz, misafirlerimiz,
tedarikc¢ilerimiz ile paylasinz.

» Cevre yonetimi konusundaki performansimizi olger, bu verileri
hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye calisiriz.

» Calisanlarimizi ¢evre konusunda egitmeyi ve duyarhiliklarini
artirmay1 amacglariz.
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COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar
bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak,
her tirlu psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiiriye
kars1 gozetmek ve korumak oncelikli
sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak ic¢in;

» Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i calistirilmasina
miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da
ayn1 hassasiyeti bekleriz.

Isletme igerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida
bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini ozgiir ve
rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

‘ » Calisanlarimiza, cocuk istismarinin onlenmesi ve
fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

» Cocuklarin katildiklar: aktivitelerde yetiskin
gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

= Cocuk haklarinin korunmasi konusunda
farkindalik yaratmak icin egitimler diizenler ve
ilgili projelere destek veririz.

= Cocuklar ile ilgili siipheli eylemlere sahit
oldugumuzda oncelikle otel yonetimine bilgi
verir, gerekli goriilen durumlarda resmi
kuruluslardan yardim isteriz.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET
ESITLIGI POLITIKASI

Isletmemizde cinsiyet esitligine onem veririz.

= Cinsiyet fark: gozetmeksizin tiim calisanlarimizin
saghk, giivenlik ve refahlarini saglarz.

= Kadinlarin is giiciine katilimini tum
departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.

» Cinsiyet ayrimi yapmadan «egit ise esit iicret»
politikasi ile hareket ederiz.

= Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilim1 yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde
faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

= Egitim politikalar: olusturur, kadinlarin
‘ katilimina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.

» [s-aile yasam dengesini koruyan calisma ortamu
ve uygulamalarini olustururuz.

» Kadinlarin sirket yonetiminde olmalar i¢in
destek verir, esit firsatlar sunarnz.

= Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz,
ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz.
Diinyaya ve kurumumuza kattiklar:1 degerin
daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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SURDURULEBILIR SATIN
ALMA POLITIKASI

Surdiiriilebilir tedarik anlayis1 dogrultusunda
tedarikcilerimizin/¢oziim ortaklarimizin;

= Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Saghg
Giivenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi diizeyde
kabul gormiis cevre ve siirdiiriilebilirlik
etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

» Uretim ve tedarikte, cevreye zararh etkilerinin
olmamasina, ¢cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

= Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden,
1ygun bir sekilde kullaniyor/titketiyor olmasina,
avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin
calisiyor olmasina, iiriin ambalajlarinda daha az

‘ ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri
sunuyor olmasina,

» Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem
veren, geri doniisebilir veya geri doniistiuriilmiis
malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar
uzerinde denenmemis, zararl kimyasal bilesenler
icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

» Yerli ve yerel iiretim/hizmet saglayicis1 olmasina,

» Ulkemizin/bolgemizin mutfagini, geleneklerini,
kiiltiiriinui yansitan/tanitan iirin/hizmet olmasina,

onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikcilerimize
iletiriz. Tedarikcilerimiz ile birlikte verimli satin alma
firsatlar1 yaratmaya calisir, tedarik siireclerinden dogan
cevre etkilerini azaltmay1 hedefleriz.
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ENERJI VERIMLILIGI
POLITIKASI

Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi
verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak icin
hedefler belirliyoruz.

Bunun ig¢in;

» Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal
yiukiumliiliiklerimizi yerine getirmek iizere ulusal ve
uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip
eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tilkketim
performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglayacak
calismalari goniilli olarak yiiriitiir, calismalarimizin
sonuclarini takip ederiz.

» Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak
aciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine yer
eririz.

‘ »/ Tim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak
amaclar ve sonuclar yaratmak iizere is birligi yapmay:
onemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz,
ziyaretcilerimiz ve tiim is ortaklarimiz ile birlikte
topyekin bir farkindalik ve bilin¢ seviyesine ulasilmasi
adina etkilesimimizi siirdiirmeye calisiriz.

» Enerji verimli uygun iriin, ekipman, techizat ve teknoloji
alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve
kullanmaya calisiriz.

®» Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tiim
departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde giincellemeyi,
gozden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi
hedefleriz.

= Enerji risklerini veya enerji kisit1 gibi dogabilecek acil
durumlari1 degerlendirir, alinabilecek 6nlemleri planlanz.
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BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI
POLITIKASI

= Isletmemizde cevrenin korunmasi, biyolojik
cesitliligin desteklenesi ve ekosistem
dengesinin siirdiriilebilir sekilde
korunmasina katki saglanmaktir.

» Bahcemizde bulunan bitkiler, bolgeye uygun
yerli tirlerden secilir.

» Gece aydinlatmalar yonlendirilmis ve disiik
voltajlidar.

Aydinlatmalar, bocek ve kus tiirlerinin yasam
dongiisiinii etkilemeyecek sekilde tasarlanair.

» Herhangi bir insaat veya bakim calismasi
oncesi dogaya zarar degerlendirmesi yapilir.

= Zarar olusmussa, fidan dikimi, habitat
yenileme ve benzeri telafi uygulamalar
baslatilir.

= Yilda en az bir kez personel egitimi
gerceklestirilir.
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iNSAn[ HAKLARI VE TOPLULUK
ILISKILERI POLITIKASI

Insan haklarina saygi gosterme sorumlulugumuzun
farkindayiz.Faaliyetlerimizde insan haklarim gelistirerek
kendi isimizi giiclendirdigimizi ve giiven insa ettigimizi
biliyoruz.

Seaside Apart Otel firsat esitligi sunan bir isveren olarak
insan haklarim desteklemekte, somiirii ve isci haklar
ihlallerini ortadan kaldirmakta ve is ve tedarik zinciri
genelinde insana yakisir calisma kosullarin1 desteklemektedir.
Bu nedenle sirket, Insan Haklar1 Politikasini, BM’nin yol
gosterici ilkelerine uygun olarak gelistirmistir.

» Egitimli, giiler yuzli, samimi ¢calisanlarimizla
misafirlerimize 6zgiirce tatil yapacaklar: benzersiz
hizmetler sunmayi,

» insan saghgina ve giivenliine 6zen ve dncelik verecegimizi,
» Kiultir, dil, din, 1irk ve cinsiyette ayrim yapmadan,
onyargisiz ve esit davranmayi,

Gelisime ve degisime onem veren katilimci yonetim
politikasi izlemeyi,

=/ Paylasimci olmay ve inisiyatif kullanan calisanlara destek
olmay,

Egitim ve cevreye yatirim yapmayi,

®» Givenli ve saghikli calisma kosullar1 yaratarak
calisanlarimizin sagliginin bozulmasinin onlenmesi, takim
calismasinin tesvik edilmesi ve her seviyede calisanimiza
liderlik ederek onlar1 yonetime dahil etmeyi,

» Calisanlarimizin 6zel hayatina, sevdiklerine ve degerlerine
oncelik vermeyi,

» Calisanlarimizi tanimayi, yeteneklerini gozlemlemeyi,
gelistirmeyi ve fikirlerine deger vermeyi kalite, ictenlik ve
istikrarla karsilik vermeyi,

®» Mutlu ve huzurlu bir is ortamin sirekli kilarak calisan
memnuniyetini ve baglhiligim1 arttirmayi,

» Siirdiiriilebilir insan Degerleri Politikalan ile stratejik
partner olmayi hedefliyoruz.
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CALISAN KATILIMLI
SURDURULEBILIRLIK

Isletmemizde siirdiiriilebilirlik hedeflerimize ancak
ekiplerimizin aktif katilimi ile ulasabilecegimize inaniyoruz.
Bu anlayisla Didim’in dogasina ve kiiltirel yapisina uygun
egitim ve katilim programlar diizenleyerek calisanlarimizi
bilin¢lendiriyor ve motive ediyoruz.

» Her calisanimiz, enerji ve su tasarrufu, atik yonetimi ve
geri doniisim konularinda diizenli egitimlere katilir.

» Her bir atik tiiriine dair bir calisana sorumluluk vererek
surece katkisinin artirilmasi amacg¢lanmistir.

» Atik ve geri doniisiim isletme genelinde kagit, organik ve
plastik atiklar icin renk kodlu geri doniisim kutular:
kullaniyoruz. Atik miktarlar diizenli olarak takip edilip
raporlanir; calisanlarimiz evlerinde de benzer uygulamalarn
tesvik etmek iizere bilgilendirilir. Atiklarimiz1 ayristirilmis
atiklan yerel geri doniisim sistemine kazandiriyoruz.

» Calisanlarimiz porselen bardak kullanmayi tercih ederek
tek kullanimlik plastikleri azaltmada onciiliik ediyor.

‘ » Ulyslararasi ¢calisma standartlarina uyumlu calisma
yapilmaktadir.

» Ukret seviyelerimiz her yil asgari iicretin oranina gore artis
)stermekte olup,
sgari ucretin altinda calisanimiz yoktur.

um personellerin girdikleri egitimler katilimci formlar ile
kayit altina alinir.

Calisanlan ise girisleri aym giin icinde yapilir, primleri
zamaninda ve eksiksiz

odenir. Hastalik durumlarinda sigortalarindan
yararlanabilirler.

SoaSide

Acik kapa politikas: izlenir.
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MISAFIR KATILIMLI
SURDURULEBILIRLIK

SEASIDE Apart Otel olarak siirdiiriilebilir turizmi
yalnizca bir isletme hedefi degil; misafirlerimizle
birlikte ciktigimiz ortak bir yolculuk olarak goriiyoruz.

» Konaklama deneyiminin ¢cevreye duyarli, yerel
degerlere saygili ve biling¢li tercihlerle sekillenmesi
icin misafirlerimizin aktif katilimini tesvik
ediyoruz.

= Odalarimiza yerlestirdigimiz bilgilendirme QR’lar
ile dogaya duyarli konaklama aliskanlhiklarini
gelistirmeyi amachyoruz.

» Misafirlerimizi su ve enerji tasarrufu konusunda
bilinclendiriyoruz.

Havlu ve carsaf degisimlerini yalnizca misafir
l talebine gore yaparak gereksiz kaynak tiiketiminin
Oniine geciyoruz.

= Klima ve aydinlatma kullanimi i¢in hazirladigimiz
kiiciik notlarla, enerjinin verimli kullanilmasini
destekliyoruz.

cl oek th kmm:lmld’ check and make urall’ swiiched off.
The future Is In our hands...

SeaSideapart

Seafidepart
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SeaSide Beach&Apart
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MUSTERI DENEYIMI VE
DOGRU TANITIM

» Tesisimizde konaklayan veya beach hizmeti alan
tiim konuklarimizin deneyimleri i¢in yorumlarn
son derece degerlidir. Bu konuya hassasiyetle
yaklasilir.

= Tium veriler degerlendirilir sorunlu noktalar ilgili
departman yoneticileriyle paylasilip aksiyon
alinmasi saglanir.

» Odalarimizda ve genel mekanlarda QR kodlu

gorseller paylasilmis ve misafir deneyimleri
1 lenmektedir.

» /Tum veriler dijital ortamda kayit altina alinip
saklanir.

Tesis tanitimlarinda giincel fotograf ve bilgiler
kullanilir,

DENEYIMLERINI
PAYLASMA ZAMANI [l

Paylasma Zamam!-
Time to Share Explorations and Experiences! N

141 Yorum ®

R Telefon et
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Kaynak Yonetimi ve
Verimlilik

Su Yonetimi

SEASIDE Apart Otel olarak, suyun yasam icin vazgecilmez
bir kaynak oldugunun farkindayiz. Didim’in iklim yapis1 ve
sinirli su kaynaklarina duydugumuz saygiyla, her damlay:
koruyan bilingli bir su yonetimi uygulamaktayiz.

» Tesis genelindeki lavabo, dus ve rezervuar sistemlerinde
diisiik debili armatiirler kullanilmaktadir. Bu sayede
konfordan odiin vermeden su tiiketimini azaltiyoruz.

= Odalarda yer alan bilgilendirme kartlar ile misafirlerimizi
havlu ve carsaf degisim sikligin1 kendilerinin belirlemesine
fesvik ederek gereksiz su kullanimini onliiyoruz.

» /2025 Ortalama Su Tiiketimimiz: 0,285 m? / kisi / giin

‘ 2026 Hedefimiz: Bu orani %2 oraninda azaltarak kaynak
kullanim verimliligimizi artirmak.

» Bu hedefe ulagsmak icin: Personelimize su verimliligi
egitimleri diizenliyoruz, Ortak alanlarda farkindalik artirici
gorseller yerlestiriyoruz, Teknik altyapimizi kademeli
olarak iyilestiriyoruz.

isletmemiz su yonetimini dogaya, misafirlerimize ve
gelecek nesillere karsi bir sorumluluk olarak yonetmektedir.
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Kaynak Yonetimi ve Verimlilik

Enerji Yonetimi

SEASIDE Apart Otel olarak, enerji kaynaklarinin
bilinc¢li ve verimli kullanimini hem cevresel etkimizi
azaltmanin hem de uzun vadeli siirdiiriilebilirligin
temel bir unsuru olarak goriiyoruz.

= Enerji verimliligi uygulamalari tesisimizde LED
aydinlatmalar kullanilarak enerji titkketimi
artirmamaya calisiyoruz.

» Elektrikli ekipmanlarimiz (su 1siticilari, mini
buzdolaplar vb.) yiiksek enerji verimlilik sinifina
sahip cihazlardan secilmistir. Tim cihazlarin
diizenli bakim ve temizlikleri yapilarak enerji

‘ kayiplarinin oniine gecilmektedir.

Klima ve havalandirma sistemleri verimli sekilde
calistirilmakta, gereksiz calismanin oniine
gecilmektedir.

2025 kisi bas: yillik elektrik tiiketimi: 12,322 kWh
2025 hedefimiz: Bu degeri %2 oraninda azaltmak.
2025 kisi bas1 LNG tiketimi: 0,160 m?®

2026 hedefimiz: LNG tiiketiminde %2 azalma
saglamak.
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2024 KARBON AYAK izi
RAPORU

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralk
IET SIS N (Aol PIIN 124,89 88,83 90,59 505,15 502,30 2523,72 3926,40 3935,46 2312,56 970,37 360,53 129,06
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Sera Gazi ve Karbon Ayak Izi
Azaltma Faaliyetlerimiz

ULASIM

o—< = Otelimizin yasam alanlarina oldukc¢a yakin bir konumda olmasi,
calisanlarimizin bir kisminin is yerine yiiriiyyerek ulagsmasini
saglamaktadir. Bu da dogaya verilen zararin azaltilmasi a¢isindan
bir avantajdir. Ayn1 yerde ikamet eden calisanlar, dzel aracla
gelseler de birlikte seyahat etmeleri desteklenmektedir

ENERJI TASARRUFU

= Kullanilmayan isiklarin
kapatilmasina o0zen gosterir ve
duyarli davranir.

» Sicak/soguk havanin tutulmasi
adina odalarda black out perde
kullanir.

» Gidalarin daha uzun dayanimi
ve israfin onlenmesi icin soguk
hava deposu yapilmistir.

» Yoresel gida satin alma tercihi
ile son tiiketiciye ulasana kadar
harcanan enerji ve yakit
tasarrufuna katkida bulunur

SedSideapart
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Sera Gazi ve Karbon Ayak Izi
Azaltma Faaliyetlerimiz

ATIK YONETIMI

Kagit ,cam ve plastik
atiklarini yerinde ayirarak
geri doniigsiime ve tekrar
kullanilmasina destek
olur.

= Atik piller ayrilir ilgili
kuruma verilir.

®» Tek kullanimlik
malzemelerin kullanimi
misafir farkindaligiyla
artirilir.

®» Geri doniisum atiklarn

‘ aynistirildiginda
porsellestirilerek

larkindalik olusturulur.

» /Dogal temizlik tiriinlerini ELEKTONIK ATIK
tercih eder ve bityiik
kutularda doldurulabilir
kullanilir.

= Tim elektronik uriinler
bozuluncaya kadar
kullanilmaya devam
eder.

| | ™ Gereksiz ve ihtiyac dis1
—R | T satin alimlar yapilmaz.

sssss

Al = Satin alimlarda toplu
somkive ) | ‘, alimlar yapalir.

CEVRE
HAFTASI
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Yerel Toplumlarla isbirligi ve
Sosyal Katki

SEASIDE Apart Otel olarak,
g surdiriilebilirligi yalnizca cevreyle sinirh
BERN gormiiyor; icinde bulundugumuz topluma,
S yerel ekonomiye ve kiiltiirel degerlere
BN katkiy: da sorumlulugumuzun bir parcasi
i olarak goriiyoruz.

F » Yerel otoritelerle turizm gelistirme ve
siirdiirilebilirlik konulu toplantilarda
bir araya gelerek sorumluluk aliyor, orta
ve uzun donemli planlamalara destek
oluyoruz.

i ™ Yerel ekonomiye katk: saglamak adina
meyve-sebzeye, dogal zeytinyagindan
dekoratif iiriinlere kadar bircok
malzemeyi Didim’deki kicik
ureticilerden ve esnaftan temin
ediyoruz.

Siirekli kurulan semt pazarlarindan kiiciik iuiretici ile yerele
destegi artirntyoruz. Bu sayede hem yerel iiretimi
destekliyor hem de misafirlerimize otantik ve taze irinler
sunuyoruz.

Kiltiirel degerlerin korunmasi adina konaklayan
misafirlerimize zeytin, zeytinyag incir gibi bolgeye ozgii
uriinlerin tanitimi yapilarak deneyimlemelerini tesvik
ediyoruz. Cevre esnafinin bu yolla konaklayan misafirler
ile iletisimini sagliyoruz.

SEASIDE APART OTEL



Toplumsal Sorumluluk
Projeleri

SEASIDE Apart Otel olarak, misafirlerimize sadece
konforlu bir konaklama degil; ayni1 zamanda Didim’in yerel
dokusunu ve dogal ruhunu hissedebilecekleri 6zgiin bir
deneyim sunmay1 amachyoruz.

= Kiltiirel siirdiiriilebilirlige verdigimiz onem
dogrultusunda, bolgeye 0zgii degerlerin tanitilmasi ve
yasatilmasi icin cesitli etkinlik ve is birlikleri hayata
geciriyoruz.

» Yerel kiiltiire sayg1 ve destek adina konser sponsorluklari
ve dernek bagislar1 yapiyoruz.

» Misafirlerimizin Didim ve yakin cevresinde bulunan tiim
tik yerleskeleri gormeleri adina bilgilendirme ve
onlendirmeler yapiyoruz. Biliyoruz ki kiiltiirel mirasin
anlasilmasi ile sayg: paralel ilerlemektedir.

Yerel surdiiriilebilirlik girisimlerine goniilli destek
veriyoruz. Hem bolgenin korunmasina katki sagliyor hem
de kiiltirel mirasin gelecek nesillere tasinmasini
amachyoruz.

@ Sakaryaka

SEEER50kn

enizki

Didim Tanitim Brosiirii.pdf .= e S

<zt nssesos 100 km
=

ephesus 120 km
HERAKLIA 80 km

AYDIN Tanitim Bosuru.pdf

Avdin il Kiiltiir ve Turizm Miidiiriigii - T.C. Kiiltiir ve
Turizm Bakanhqi
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https://aydin.ktb.gov.tr/Eklenti/31924,didimkatalogtr060320142.pdf?0
https://aydin.ktb.gov.tr/Eklenti/31917,aydin-brosur-turkce06032014.pdf?0
https://aydin.ktb.gov.tr/

Surdiurilebilirlik Yonetim Sistemi

= Di1s aydinlatmalarda personel gozetiminde
zamanlama yapilarak enerjiden tasarruf
edilir.

= Is1 kaybinin onlenmesi icin 0zel 1sicam
sistemi vardur.

» Tum cihaz satin alimlarinda kaliteli ve en
az enerji tilkketen mallar alinir.
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Siurdiriulebilirlik Yonetim Sistemi

= Odalarda yatak carsaflarinin ve havlularinin
gerekmedikce degistirilmemesi ve bu konuda
misafirlerin bilgilendirilmesi yapilrr.

» Kat hizmetleri ve camasirhane departmanlarinda
zararli ve mikrop iiretebilecek deterjanlarin
kullanilmamasi saglanir.

» Calisanlarin cevre bilin¢lerinin saglanarak en
verimli sekilde calismasi

Dijital anket formlarinin kullanilmasi

» Otelin genel alan ve odalarindaki tiim musluklara
ve duslara “perlator’” denilen suyun hava
karisimli akmasini saglayan mekanizma
takilmig, bu sayede temiz suyun %45 daha
tasarruflu kullanilmasi saglanmaya calisilmistir.

» Otelde eskiyen carsaf ve havlular Kat Hizmetleri
departmani calisanlar1 tarafindan temizlik bezi
olarak kullanilmaktadir

‘ Kurakiigin olusturacagi su kitiigini Snleyebilmenin ik yolu
var olan su kaynaklarnnin korunmasi, yanl su tasanrufu yapmul&r.
Hizla artan dinya nitusu, su Ihtlyacini arhirmig fakat dUnyamizda
var olan su kaynakian bu Ihtlyaci kargilayabllecek seviyeye
ulasamamighr. Odadan cikarken tim cesmelerl mutiaka
kontrol edelim kapali oldugundan emin olalim,
‘ Gelecek bizim elimizde... ‘

g the room, be sure to

check all the fountalns Let's check and make sure It's swiiched off.
‘ The future Is In our hands...

SeqSideapart
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Surdiuriulebilirlik Yonetim Sistemi

» I¢ raporlarin kagit kullanilarak degil
pdf olarak yapilmasi

» Mecbur kalinmadikc¢a evraklarin
kagida basilmamasi tercihimizdir.

= Tuvalet kagitlarinin ve/veya ofis
kagitlarinin ¢cevreye duyarh tip
kagitlardan kullanilmasi

= Tesisin idari islerinde kagit tiiketimini
en aza indirecek elektronik yazisma,
adisyon,fatura portal plus vb.
sistemlerin kullanilmasi

» Genel dus ve tuvaletlerde, ortak
alanlarda tek kullanimlik (sampuan,
sabun, dus bonesi,bardak, tabak,
catal bicak takimlari vb.)
malzemelerin kullanilmamasi,

= Tum personel genel alanlarinda 19 Lt
damacanal1 su sistemleri kullanilir

» Tim enerji gider raporlar giinluk /
aylik olarak raporlanir(Su ,Elektrik,
Dogalgaz)ve degerlendirmesi yapilrr.
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GIDA GUVENLIGI

T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

Isletme Denetim Bilgileri igin

QR KODU

TARIMCEBIMDE

Mobil Uygulamasidan Okutunuz

1]7]4
ALO GIDA

= Tarim Bakanlig: QR kod uygulamasa ile
misafir denetiminde gida giivenligi
prensibiyle calisiyoruz.

» Gida alimlarinda israfi onlemek adina
yeteri kadar alim yaparak bozulma ve
cope atilma riskine karsi onlem alir.

» Soguk hava deposunda optimum alim
stratejisi ile tedarik¢i paydaslarimizin da
daha fazla sera gazi liretiminin oniine
geciyoruz.
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= Personellere calistiklar: alanlarin
gerekliligi olan egitimler kurum
tarafindan aldirilmaktadar.

= Personel icin gerekli goriilen tim
belgeler ozliik dosyalarinda yer
almaktadir.

» Tesisin tum isletme faliyetleri bagh
bulundugu belediye ve Turizm Bakanlig:
kriterleri ve yasalara bagh olarak
faaliyetine devam eder.

» ISG firmasindan destek alinir.

= Satin alma politikas1 yeniden
kullanilabilir, geri doniisiime miusait
mallar1 tercih eder.

» Tesisin atik sular1 belediyeye atik su
sistemine kanalize edilir.
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